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Vara varderingar

Vara varderingar ar vara vagledande principer. De formar hur vi
tanker, agerar och samarbetar. De ar grunden f&r var kultur och
vagleder vara medarbetares beteenden i deras vardagliga roll.

Visa alltid
oMmsorg

Gor
skillnad

Vi ar lynérda for vara kunders, medarbetares och planetens behov. Vi
prioriterar deras halsa och valmaende framfor allt annat. Vi gor alltid det som
ar ratt. Vi ar ett enda stort team — vi agerar som ett team och tar hand om
varandra. Vi lyssnar, vi kanner empati, vi forstar och vi agerar. Vi visar att vi bryr
oss i allt vi gor.

Halsa och sdkerhet — IMI| varnar alltid om din sakerhet. Vi vill att du alltid
varnar om din och andras sakerhet.

Valbefinnande — IMI varnar alltid om ditt valbefinnande, och det ar viktigt att
vi sjalva alltid varnar om vart eget.

Kundnarhet - bry dig alltid om dina kunder och deras behov.

Integritet — mana alltid om att gora ratt. Vi drar oss inte for tuffa beslut, men
vi fattar dem med integritet.

Pa var vag mot en battre varld ifragasatter vi alltid hur saker och ting ar och
soker losningar pa hur saker och ting skulle kunna vara. Var nyfikenhet
underblaser var innovativa drivkraft. Vi stravar efter att ga bortom det
uppenbara. Vi vagar fraga “varfor inte?” och “"vad hander om?” och far energi
av att soka efter svar.

Innovation — var nyfiken for att hitta problem som behdver atgardas. Hur vi
kan goéra nagot annorlunda?

Inkludering och mangfald — var nyfiken for att lara dig mer om andra. Goér
inga antaganden.

Férandring — var nyfiken for att ta reda pa vad som hander nar det skapas
utrymme fér nagot nytt.

Genom att bidra med det basta av oss gor vi saker battre for andra. Vi skapar
utrymme fér férandring. Vi hittar satt att forenkla det komplexa. Vi soker
utmaningar och méjligheter och anvander vart kunnande for att skapa
vardefulla resultat. Vi ar ambitidsa och bidrar till positiv forandring.

Var hallbarhetsstrategi Battre varld — gor skillnad i och for varlden genom att
hjalpa oss att uppna vara hallbarhetsmal genom ditt arbete.

Mervarde — gor skillnad for kunderna.

Attrahera/behalla talang — gor skillnad genom att bidra med ditt basta du i
jobbet och karriar.
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Var kod

Om

Beskriver hur vi bor tanka
och handla fér att gora
bra val, agera med
integritet och i enlighet
med vara hoga
affarsetiska krav.

Stottas upp av stark
foretagsstyrning och
robusta risk- och
kontrollramar.

Offentliggors eftersom
vi férvantar oss att alla vi
samarbetar med staller
samma hoga krav.

Riktlinjer, standardrutiner och

vagledning

Lankar till vara riktlinjer, standardrutiner
(SOP) och vagledning som ar tillgangliga
internt. Vi hanvisar till dem externt for

transparens.

Innehaller uppgifter om vilka personer,
befattningar och avdelningar du eller din
linjechef kan vanda er till om ni behover
experthjalp.
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Meddelande fran Roy Twite, CEO

Vi maste alltid vara noga med att géra det
ratta. Darfor bedriver vi en ansvarsfull och
etisk affarsverksamhet i syfte att leverera
nyskapande teknik for en battre varld.

Vi har alla ett ansvar att utveckla
verksamheten, bygga vidare pa vart goda
rykte och férbattra var inkluderande och
positiva foretagskultur. Jag vill att vi ska kunna
fortsatta att vara stolta dver det vi goér och hur
vi gor det. Var uppférandekod (var kod)
beskriver vad som forvantas av alla
medarbetare i olika situationer. Vissa avdem
kanns kanske mer relevanta an andra, men
hela koden galler for var och en av oss.

Denna reviderade kod ersatter versionen fran
2022. Vi har uppdaterat var kod sa att den
aterspeglar vara nya varderingar och beskriver
vara standarder for affarsuppforande i
forhallande till artificiell intelligens (Al) samt
produktkvalitet, sakerhet och efterlevnad.

Vi férvantar oss att alla pa IMI féljer var kod,
arbetar enligt vara riktlinjer, standardrutiner
och vagledningar och foljer alla gallande
lagar och regler — alltid och 6verallt.

Vara tre varderingar definierar var
foretagskultur, vilket ar avgorande for att var
verksamhet ska vara framgangsrik. Vi maste
veta hur vi lever upp till dem och gér det som
ar ratt nar vi star infor nya utmaningar och
etiska dilemman. Dagens verklighet ar
snabbféranderlig, oférutsagbar och alltmer
digital. Vara varderingar maste sta i centrum
for allt vad vi gor.

Var och en av oss har personligen ansvar for
att uppvisa hogsta maojliga niva av integritet
genom att agera i enlighet med var kod och
bidra till att vi uppfyller vart syfte.

Om

Jag vill betona vikten av att vaga saga ifran,
och det betonas aven i var kod. Se till att du
vet vart du ska vanda dig om du upptacker
nagot som bekymrar och var trygg med att du
kan gora det utan radsla for konsekvenser.
Ibland kanske du kanner dig osaker pa om
nagot ar ratt eller fel. Om du ar osaker ar det
alltid bast att saga ifran. Jag kommer inte att
tolerera otillborligt uppférande. Jag ar fast
besluten att skapa en kultur dar alla kan saga
sin mening utan radsla foér repressalier.

Du bér lasa igenom det har dokumentet, se
till att du forstar det och vet hur du uppfyller
det ansvar du har. Ga igenom all obligatorisk
utbildning, det ar viktigt. Var kod hjalper dig
att utveckla ratt instinkter, uppvisa gott
omddme och uppratthalla integritet.

Om vi foljer vart syfte och vara varderingar ar
jag saker pa att vi att kan starka de grunder
som gjort oss till ett framgangsrikt foretag i
over 150 ar. Vi ska lamna over ett IMI till nasta
generation som vi ar stolta éver och som star
val rustat for att klara dagens och
morgondagens utmaningar.

Tack!
Roy
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Var kod

Var kod beskriver standarden for hur vi gor affarer och vad som
férvantas av vara medarbetare och affarspartners, sa att vi vaxer pa
ett ansvarsfullt och hallbart satt. Genom att informera om vara héga
standarder externt och visa att vi foljer var kod hoppas vi kunna
bygga vidare pa det fortroende som vara intressenter redan visar oss.

— IMI-féretag maste félja tillampliga lagar och
férordningar samt respektera de samhallen
dar vi ar verksamma. Var kod, vara
riktlinjer, standardrutiner och
stoddokument avseende miljo, halsa och
sakerhet, uppférande pa arbetsplatsen samt
ansvarsfulla inkdép och manskliga rattigheter
aterspeglar vara varderingar och var
installning till en ansvarsfull verksamhet.

— Var kod galler for alla vara medarbetare.
Vi férvantar oss att du foljer den varje dag,
overallt. Det galler alla IMI:s anstallda (bade
hel- och deltidsanstallda samt fast och
tillfalligt anstallda), IMI:s anstallda i
samriskforetag, IMl:s behdriga féretradare
och IMl:s chefer (oavsett vad deras
befattning kallas).

— IMI-féretagen anlitar ombud som foretrader
IMIl av manga olika anledningar. Vi utfér en
noggrann kontroll av vara ombud innan vi
utser dem. Alla ombud maste skriftligen
bekrafta att de kommer att félja var kod, och
det far inte rada nagra som helst
tveksamheter om vad ombudet ska gora fér
oss och hur. Vi far endast samarbeta med
ombud vilkas arbetssatt dverensstammer
med var kod. Vi sager upp avtal med ombud
som inte agerar i enlighet med vara hoga
krav, till exempel om de inte foljer var kod.

— Vi férvantar oss att alla som vi har
affarsforbindelser med, daribland kunder,
konsulter, leverantérer, distributérer och
andra affarspartner, staller egna hoga krav
som motsvarar var kod och att de gor allt
de kan for att uppratthalla den. Vi lar kanna
alla vara affarspartner fér att minska risken
for lagbrott och oetiskt agerande. Vi har en
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separat uppférandekod for leveranskedjan
som faststaller de minimikrav som vara
leverantérer maste uppfylla.

Om vi inte lever upp till vara héga krav
skadar vi foretaget. Vara anstallda, kunder,
investerare och andra intressenter kan
tappa fortroendet for oss.

Brott mot var kod kan leda till allvarliga
konsekvenser fér oss och for IMI. Vissa
brott mot koden kan till och med orsaka
allvarliga skador, skada vart rykte och leda
till boter eller atal. Den som bryter mot var
kod kan bli féremal for disciplinara atgarder
(dven uppsagning).

Du anmodas regelbundet att bekrafta att du
har genomagatt all obligatorisk utbildning
och att du har agerat i enlighet med var kod.

Anmal alla situationer dar brott mot var kod
samt mot vara riktlinjer, standardrutiner
eller vagledningar har begatts, liksom
eventuella incidenter, sa att vi kan dra
lardom av det. Be om hjalp om du ar
osaker. Se avsnittet om att saga ifran pa
sidan 8.

Du far inte diskutera en pagaende utredning
av ett brott eller misstankt brott mot var
kod savida det inte har godkants av dem
som utreder arendet.

Du maste stotta och respektera alla som
anmaler ett konstaterat eller misstankt brott
och far aldrig utéva repressalier mot dem.

Ordlistan innehaller de definierade begrepp
som visas i fetstil i det har dokumentet.



Ansvar

— IMl:s styrelse godkanner var kod och
tar emot relevanta rapporter.

— Som IMI-anstalld maste du folja var
/ kod, vara riktlinjer och vara
standardrutiner.

— Om du har personalansvar ar du aven
ansvarig fér dina medarbetares
efterlevnad.

— Om du ar chef for en verksamhet eller
en anlaggning ar du aven ansvarig for
verksamhetens eller anldggningens
efterlevnad.

— Efterlevnaden 6vervakas regelbundet
av relevanta team.




Saga ifran

Vi forvantar oss att IMI:s anstallda och affarspartner agerar med
integritet och visar prov pa hogsta majliga niva av ansvarstagande
och etiskt beteende. Alla har ett ansvar att saga ifran nar att andra
inte uppvisar dessa varderingar och beteenden och bidra till att fa
stopp pa det odnskade beteendet. Vi vill att du ska kunna ta upp
dina bekymmer med den lokala ledningen och utmana kolleger och
affarspartner direkt. Vi forstar dock att det inte alltid &r méjligt och
att du kanske kanner att en hégre chef eller nagon utanfér din
affarsenhet bér ta hand om arendet.

IMl:s dtaganden

— Skapa ett klimat dar alla kanner att de vagar
saga ifran, oavsett vad det handlar om.

— Se till att det finns en IMI-hotline som ar
oOppen dygnet runt (24/7) och som skots av
en oberoende aktor dit alla kan ringa, fran
medarbetare till kunder, leverantorer,
ombud, distributérer och allmanheten, eller
alternativa l&sningar enligt vad lokal
lagstiftning kraver. De farhagor som
framfors rapporteras till foretaget for
utredning.

— Undersoka framférda farhagor pa ett
korrekt satt och inom rimlig tid.

— Inte tillata repressalier mot nagon som
rapporterar nagot i god tro eller som ar
behjalplig i en utredning. Vi tolererar inte
nagra som helst repressalier. Disciplinara
atgarder vidtas mot den som utdvar
repressalier, i varsta fall uppsagning.

— Utreda alla berattigade farhagor om
misstankt tjanstefel och vidta lampliga
atgarder, inklusive uppsagning om sa kravs.
Disciplinara atgarder kan vidtas om farhagor
framfors med ont uppsat eller om
rapportoren vet att det ar osant.

— Skydda sekretessen for alla som framfér
farhagor.
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— Enbart behandla de uppgifter som faktiskt
kravs, spara all information pa ett sakert satt
och endast anvanda den information som
ar nodvandig fér att hantera de problem
som tas upp.

Mina ansvarsomraden

— Om jag hyser farhagor tar jag upp det med
min narmaste chef.

— Om det inte ar méjligt tar jag upp fragan
direkt med lamplig 6verordnad kollega.

— Om jag kanner att jag inte kan ta upp det
med min narmaste chef eller en éverordnad
kollega, eller om jag kanner att jag inte far
gensvar, kontaktar jag IMl:s hotline: www.
imihotline.com.

— Jag uppmuntrar ett klimat dar man vagar
saga ifran och vidtar aldrig nagra repressalier
mot nagon som rapporterar nagot eller som
uppmuntrar andra att gora det.

© Merinformation

Besok www.imihotline.com eller las
IMI:s riktlinjer for att saga ifran for mer
information.



Kan du ta upp det direkt?

Nej

Kan du ta upp det med din
linjechef?

Nej

Kan du ta upp det med en
lamplig dverordnad kollega?

Nej

Om inget av de har
alternativen ar mojliga...

Fraga, problem eller dilemma

Om

Ta upp fragan direkt

Ta upp fragan med din
linjechef

Ta upp fragan med en lamplig
overordnad kollega (se
tabellen nedan)

Kontakta IMl:s hotline (online eller
telefon)

Lamplig overordnad kollega

Problem med brott mot lagar och regler

Medlem i teamet for juridiska fragor och
regelefterlevnad

Problem med halsa, sakerhet eller miljé

Medlem i HSE-teamet

Problem med uppférande pa arbetsplatsen

Medlem i HR-teamet

Brist pa eller bristande efterlevnad av
ekonomiska kontroller eller riktlinjer

Medlem i finans- eller férsakringsteamet

Hallbarhetsproblem

Hallbarhetschef

Problem med leveranskedjan

Medlem i leveransteamet

Teknik- eller IT-sakerhetsproblem

Medlem i IT- och sakerhetsteamet

Problem med produktsakerhet, produktkvalitet

eller produktoverensstammelse

Platschef

Annan fraga eller farhaga

Medlem i teamet for juridiska fragor och
regelefterlevnad
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Gora det som ar ratt nar man ar osaker

Hur kan vi gora ratt saker, visa gott omdéme och fatta bra beslut nar
vi stalls infor etiska fragor, problem eller dilemman? Folj de har
riktlinjerna och be alltid om hjalp.

Fundera over fragan, problemet eller dilemmat:
— Ar det férenligt med IMI:s syften och varderingar?

— Ar det etiskt?

— Kanns det ratt?

— Hur skulle kollegor, vanner och familj uppfatta det om det kom ut och
rapporterades om i media?

Vad férvantar sig IMI av mig?
— Kontrollera var kod, las relevanta riktlinjer, standardrutiner och vagledningar.
— Prata med din chef eller lamplig éverordnad kollega. Se tabellen pa sidan 9.

— Kontakta den juridiska avdelningen om det finns misstankar om lagbrott.

Om du fortfarande ar osaker eller skulle vilja ha hjalp fran nagon
oberoende

— Skicka in en anmalan pa www.imihotline.com eller ring numret fér ditt land. Se IMl:s
riktlinjer for att saga ifran till nagon. Se avsnittet om att saga ifran pa sidan 8.
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Skydda miljon O

Vi vill leva och arbeta i en miljé som ar ren, saker och hallbar.
Att forbattra miljon, for oss sjalva, vara kunder och de
samhallen dar vi verkar, utgér karnan i vart syfte.

IMl:s ataganden Mina ansvarsomraden
— Folja eller overtraffa alla miljorelaterade — Gora allt for att minska
lagar och férordningar dar vi ar verksamma. energifdrbrukningen, atervinna, minska

mangden férbrukningsvaror och se till att
resurser utnyttjas effektivt utan att aventyra
sakerheten.

— Minimera miljokonsekvenserna av var
verksambhet, var teknik samt vara produkter
och lésningar.

— Genomfoéra den miljéutbildning som ar
relevant for mitt arbete och det land jag
arbetar i.

— Minimera sloseriet med tryckluft och vatten.
Minimera produktionen av avfall och energi
(genom att anvanda foérnybara kallor dar sa
ar mojligt). — Kontakta IMI:s hotline eller skapa en SAFER

om jag ser att vi kan forbattra vara

processer eller om jag ser nagot pa
arbetsplatsen som skulle kunna vara

— Minska vara koldioxidutslapp och bevara
haven och den biologiska mangfalden.

— Samarbeta med vara leverantorer for att skadligt for miljon.
fqrbattra vart miljoarbete och oka var — Tanker pa konsekvenserna for miljén och
hallbarhet.

mojliga alternativ for resor i jobbet.
— Anvanda var tekniska kompetens for att se

till att vara varor, tjanster och lésningar

hjalper kunderna att forbattra sin

hallbarhet.

— Félja upp resultat samt uppfylla och
uppdatera vara mal for minskade
koldioxidutslapp och andra miljomal.

— Se till att de som har sarskilt ansvar for
miljofragor har ratt utbildning och tillgang
till de resurser som behdvs.

© Mer information

Kontakta halso-, sakerhets- och
miljoteamet fér mer information.
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Framja halsa och sakerhet

Att se till att alla vara medarbetare kanner sig trygga pa jobbet ar
oerhort viktigt for oss och en central del i var foretagskultur. Vi vill skapa
ett klimat dar det anses vara nagot bra att diskutera arbetsmiljéfragor.
Halsa och sakerhet maste alltid prioriteras hogre an affarsmal.

IMl:s dtaganden

— Se till att alla vara anlaggningar,
medarbetare, besdkare och entreprendrer
féljer IMI:s HSE-riktlinjer samt alla
arbetsmiljo- och miljolagar i det land dar de
ar verksamma och att de tillampar vara
hoga krav.

— Se till att vi har ett relevant, dvergripande
riskbeddmningsprogram som ar férenligt
med vara HSE-riktlinjer och som
regelbundet ses Over, sarskilt nar det sker
férandringar avseende utrustning,
processer eller personal.

— Se till att de som har sarskilt ansvar fér halsa
och sakerhet har ratt utbildning och tillgang
till de resurser som behodvs.

— Se till att medarbetarnas psykiska halsa
ingar i utbildning och initiativ for halsa och
sakerhet.

Mina ansvarsomraden

— Aldrig av nagon som helst anledning
aventyra min egen eller mina kollegers
sakerhet.

— Folja och forespraka alla vara gyllene regler.

— Genomga all utbildning om halsa och
sakerhet som ar relevant for mitt arbete och
det land jag arbetar i.
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— Folja alla lokala riktlinjer och lagar for att
skydda mig sjalv och mina kolleger sa att
alla gar valbehallna hem vid arbetsdagens
slut.

— Tanka tva ganger fére en aktivitet och félja
rutinen STOPPA — TILLKALLA — VANTA om
jag ser nagot som inte verkar helt sakert
och som jag inte kan l&sa sjalv.

— Aldrig kringga eller ta bort nagra
sakerhetsanordningar eller skydd och alltid
félja alla instruktioner om spéarrning och
markning.

- Atgérda osékra situationer om det kan ske
pa ett sakert satt. S6ka hjalp och skapa en
SAFER om det inte kan ske pa ett sakert
satt. Vid behov géra en anmalan till IMI:s
hotline.

— Foére anvandning av en maskin sakerstalla
att jag har fatt och férstatt den utbildning
som behdvs, att jag anvander lamplig
utrustning och att jag har gjort de
sakerhetskontroller som maste goras innan
maskinen anvands. Se till att maskinen och
omradet runtomkring ar rent och sakert nar
jag ar klar.

© Mer information

Kontakta halso-, sdkerhets- och
miljoteamet f&r mer information.






Uppforande pa
arbetsplatsen

Vi ser vardet i att ha engagerade medarbetare som samarbetar med
varandra och en arbetsstyrka som praglas av mangfald — medarbetare
som ar stolta dver att arbeta for IMI och inspireras av det. Vi vill skapa
och uppratthalla en arbetsplats som ar inkluderande och praglas av
mangfald och rattvisa och dar alla har samma majligheter.

IMl:s ataganden

— Se till att alla medarbetare blir rattvist
behandlade i en inkluderande miljé som
praglas av respekt och dar det inte
férekommer nagon diskriminering baserat
pa irrelevanta faktorer. Det galler alla
aspekter i anstallningen och arbetet.

— Aldrig tolerera olampligt beteende (till
exempel aggressivt beteende, trakasserier,
mobbning, illvilligt skvaller eller att man inte
klarar av sitt arbete pa grund av alkohol eller
droger).

— Skapa en miljo dar medarbetarna aktivt
uppmuntras att saga ifran och dar alla
ocksa vagar saga ifran.

— Se till att medarbetarna har ratt utrustning
och utbildning for att kunna utfdra sina
arbetsuppgifter pa ett effektivt och sakert
satt.

— Erkanna anstalldas ratt till
organisationsfrinet och kollektiva
férhandlingar.

— Ha riktlinjer som sakerstaller att alla
medarbetare behandlas rattvist och lika.

— | gorligaste man tillgodose férfragningar
om flexibelt arbete om det ar praktiskt
mojligt och férenligt med verksamhetens
behov.
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Mina ansvarsomraden

— Aldrig utsatta andra for mobbning,
trakasserier eller hot.

— Aldrig diskriminera nagon. Behandla alla
rattvist, artigt och respektfullt, oavsett
skillnader.

— Ha ett l@mpligt uppférande pa
arbetsplatsen, nar jag jobbar hemifran,
deltar i tillstallningar som IMI anordnar och
nar jag féretrader foretaget.

— Ta ansvar for mina egna fortbildnings- och
kompetensutvecklingsbehov och alltid
strava efter att gora mitt basta.

— Lasa och folja IMI:s regler och lokala regler
fér hur man ska uppféra sig pa
arbetsplatsen.

— Saga ifran om jag ser att nagon beter sig
olampligt. Saga till direkt eller prata med
min narmaste chef eller annan éverordnad.
Kontakta IMI:s hotline om inget av de har
alternativen ar mojliga.

© Merinformation

Kontakta ditt lokala HR-team fér mer
information.
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Agera i IMI:s basta intresse

Om

Faktiska, potentiella och uppfattade intressekonflikter inverkar
menligt pa fortroende och dppenhet. Vi far inte lata sddana intressen
paverka vara beslut eller hur vi agerar i vart arbete. Vi maste undvika
intressekonflikter, men om de uppstar maste vi hantera dem
omedelbart och vidta atgarder for att undanrdja eller kontrollera dem.

IMl:s dtaganden

— Implementera ett internt ramverk for hur
faktiska och potentiella intressekonflikter
ska férhindras, upptackas och hanteras.

— Folja ytterligare rutiner for hantering av
intressekonflikter for IMI-koncernens
behdriga féretradare enligt lokal
lagstiftning.

Mina ansvarsomraden

— Undvika alla privata och yrkesmassiga
férbindelser och handlingar som kan
paverka min formaga att agera for IMl:s
basta.

— Informera linjechefen om alla politiska
kopplingar eller kopplingar till tillsynsorgan
som kan utgora en intressekonflikt.

— Aldrig gora affarer med nagon organisation
dar jag, mina familjemedlemmar eller nara
vanner har intressen, savida det inte har
godkants i férvag.

— Aldrig utfora nagra tjanster (som
privatperson) for, aga eller inneha nagra
vasentliga intressen i, faktiska eller
potentiella konkurrenter, leverantorer,
kunder eller andra affarspartner till IMI,
savida det inte har godkants i férvag.

— Aldrig anvanda eller avsloja konfidentiell
information om IMI eller IMI:s planer,
féoremal for forvarv, leverantorer, kunder
eller andra affarspartner for egen vinning.

— Aldrig anvanda IMI:s tillgangar for egen

vinning.

Aldrig anstalla eller vara dverordnad till
familjemedlemmar, personliga vanner eller
nagon som jag har en romantisk relation
med och inte direkt eller indirekt paverka
deras lon, bonus, befattning eller
arbetsférhallanden.

Informera min narmaste chef, nagon pa
HR-avdelningen eller den juridiska
avdelningen om alla eventuella faktiska
eller potentiella intressekonflikter (aven i
de fall da jag ar osaker pa om
intressekonflikt foreligger). Vidta alla
atgarder for att begransa intressekonflikten
som IMI kraver och redovisa alla
omstandigheter kring konflikten och
atgarder for att begransa den enligt IMI:s
vagledning vid intressekonflikter.

Kontakta koncernens juridiska avdelning
om jag ar chef for ett foretag inom
IMI-koncernen och har en intressekonflikt.

— Ta upp eventuella problem med

intressekonflikter som fortfarande ar
olésta med min narmaste chef, en person i
ledande stallning eller via IMI:s hotline.

© Mer information

Se IMl:s riktlinjer vid intressekonflikter for
mer information.
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Ansvarsfulla inkdp och manskliga rattigheter

Vi stravar efter att bedriva verksamhet pa ett etiskt satt, gora
ansvarsfulla inkop och vidta proaktiva atgarder for att sakerstalla
skydd av manskliga rattigheter och miljén i var egen verksamhet och

leveranskedja.

Vi forvantar oss att vara leverantorer ska tillampa etiska affarsmetoder,
minska sin miljdpaverkan och bedriva sin verksamhet i enlighet med
IMI:s uppfoérandekod for leveranskedjan. Vi samarbetar med viktiga
leverantorer for att sakerstalla att de stéder vara hallbarhetsmal sa att

vi uppfyller kundernas krav.

IMI:s ataganden

— Se till att skyddet av vara anstalldas halsa,
sakerhet och valbefinnande prioriteras.

— Se till att nationella lagar om &ner och
arbetsvillkor foljs dar vi bedriver
verksamhet.

— Se till att medarbetarna pa vara HR- och
inkdpsavdelningar har utbildning sa att de
kan upptacka och férhindra barnarbete,
tvangsarbete och arbetskraft som
tillhandahalls genom manniskohandel.

— Faststalla och implementera riktlinjer och
rutiner (inklusive IMl:s uppférandekod foér
leveranskedjan) for att sakerstalla
ansvarsfulla inkdp och skydd av manskliga
rattigheter och miljon.

— Se till att konkurrensen i var leveranskedja
ar rattvis genom att behandla leverantorer
rattvist, aldrig inga prisuppgorelser och
aldrig manipulera anbudsférfaranden.

— Se till att IMI:s uttalanden om modernt
slaveri och manniskohandel samt IMl:s
riktlinjer och standardrutiner for
ansvarsfulla inkdp och skydd av de
manskliga rattigheterna efterlevs och
rapporteras korrekt.
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Mina ansvarsomraden

— Folja IMI:s vagledning vid inkdp av varor
eller tjanster for IMl:s rakning, hantering av
leverantérer eller ingaende av kdpeavtal.

— Se till att alla inkdpsprocesser som jag eller
mitt team utfor ar rattvisa, strava efter att fa
till stand avtal som ger mest varde och utga
ifran fakta och objektiv information som alla
relevanta leverantorer har tillgang till.

- Se till att relevanta sakerhets- och
integritetsskyddsbedémningar genomfors.
Alltid anvanda Fasttrack-processen vid kop/
licensiering av teknik. Fragor om Fasttrack-
processen skickas till fasttrack@imiplc.com.

— Se till att leverantorer far lamplig
introduktion, dvervaka deras arbete samt ta
upp problem och brister sa fort de uppstar.

— Aldrig forsoka fa nagot av varde eller nagon

otillborlig fordel for min egen eller IMI:s
rakning genom oarligt, korrupt, bedragligt
eller olagligt agerande med leverantorer.

— Saga ifran om leverantdrer agerar oetiskt

och anmala det till min chef eller till IMI:s
hotline.



Om

IMI:s uppfoérandekod Vi pa IMI kraver att vara
for leveranskedjan leverantorer

— foljer alla relevanta och tillampliga
lagar, inklusive tillampliga sanktioner
och handelskontroller, tillhandahaller
dokumentation om efterlevnad och
inte agnar sig at mutor, korruption
eller skatteflykt

Vara leverantérer forvantas anvanda
lagliga och etiska affarsmetoder och
agera i enlighet med var uppférandekod
for leveranskedjan som starker vara
grundlaggande varderingar och var kod.

Leverantorer maste underteckna och \
folja var uppférandekod for Ny
leveranskedjan innan de levererar till IMI,
savida de inte kan bevisa att de redan har
likvardiga standarder pa plats i sina — ser till att anstalldas [&ner och
organisationer. arbetsférhallanden uppfyller
lagstadgade minimikrav

— undviker eller rapporterar eventuella
faktiska eller potentiella
intressekonflikter

Bristande efterlevnad av IMI:s

uppférandekod for leveranskedjan eller - har hdga krav pa halsa och sakerhet
riktlinjer kan leda till korrigerande och gor allt de kan for att minimera \
atgarder, i varsta fall till att risker och férebygga olyckor

leverantorsrelationen avslutas. ) ) o ;
— minskar sin miljopaverkan och stéder

IMI:s ambitioner om minskade
koldioxidutslapp

— tillhandahaller information om
ursprung till levererade
konfliktmineraler, exempelvis kobolt,
tenn, tantal, volfram och guld, och
tillhandahaller bevis pa att de kommer
fran lagliga kallor med gott anseende

— forsakrar att de inte anvander
barnarbete, tvangsarbete, skuldslaveri
eller ofrivilligt straffarbete

© Merinformation

— skyddar IMI:s konfidentiella
information och eventuella
personuppgifter som kontrolleras
eller behandlas for var rakning.

Se IMl:s uppférandekod for
leveranskedjan samt riktlinjer och
vagledning for inkop eller kontakta
leverantors-/inkopsteamet for mer

information.
- - ]
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Integritetsskydd

Om

Vi respekterar vara medarbetares och affarspartners integritet och

skyddar deras personuppgifter i enlighet med riktlinjer och gallande
lagstiftning. Vi arbetar aktivt for att upptacka och atgarda integritets-
och sakerhetsrisker som kan paverka vara intressenter nar vi innehar

uppgifter om dem.

IMl:s dtaganden

— Anvanda personuppgifter pa ett rimligt satt
och i enlighet med lagen samt att se till att
det finns lampliga datasakerhetsrutiner.

— Ta ansvar for hur, var och varfor vi
behandlar personuppgifter och kontrollera
att vi foljer lagen i alla lander.

— Tillhandahalla de verktyg, den utbildning
och hjalp som behdvs for att vara
medarbetare ska kunna behandla
personuppgifter pa ett rimligt och sakert
satt i enlighet med lokal lagstiftning.

— Utvardera leverantorer som behandlar
personuppgifter, stalla hoga krav pa dem
och kontrollera att kraven uppfylls.

— Utvardera ny teknik och nya affarsprocesser
som paverkar integritetsskyddet och bygga
in skyddet fran borjan.

— Informera om hur vi behandlar
personuppgifter och om hur man kan
utéva sina juridiska rattigheter.

Mina ansvarsomraden

— |dentifiera personuppgifter och kansliga
personuppgifter.

— Ansvara for att behandla personuppgifter
enligt riktlinjer och lag nar det ligger inom
min eller mitt teams kontroll.

— Genomga relevant utbildning och félja IMI:s
riktlinjer och vagledning.

— Se till att integritetsskyddsbedémningar ar

genomforda och avtal ingangna innan ny
teknik, nya appar eller nya funktioner som
paverkar personuppgifter borjar anvandas.

Aldrig skriva in personuppgifter i ett
Al-system eller verktyg annat an vad som
godkants genom Fasttrack-processen.

Skydda alla typer av personuppagifter,
sarskilt kansliga personuppgifter genom
att tilldmpa lampliga sakerhetsrutiner. Jag
ser till att ingen som inte maste kanna till
uppgifterna far ta del av de dem.

Se till att mangden uppgifter ar sa liten som
mojligt genom att endast samla in sadana
personuppgifter som behovs for att kunna
utfora arbetet och radera sadana uppgifter i
enlighet med IMI:s krav pa uppagiftslagring.

Omedelbart rapportera till IT-
sakerhetsavdelningen (secure@imiplc.com)
och den juridiska avdelningen vid upptackt
eller misstanke om att personuppgifter har
lackt ut.

Se till att klagomal eller fragor om
integritetsskydd vidarebefordras till den
juridiska avdelningen.

Om inget av de har alternativen ar mojliga
kontaktar jag IMI:s hotline.

© Mer information
Se Privacy Toolkit for mer information.
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Anvanda IMl:s IT-system, utrustning

och information

De system, den utrustning och den information som M|
tillhandahaller far endast anvandas for overenskomna affarsandamal.

IMl:s ataganden

— Uppratthalla sakra och effektiva
affarssystem.

— Implementera riktlinjer och processer for
att forhindra att system, utrustning och
information missbrukas, forsvinner eller
stjals.

— Tillhandahalla utbildning sa att vi anvander
systemen och utrustningen pa ratt satt.

Mina ansvarsomraden

— Anvanda IT-system och IT-utrustning pa ett
sakert satt och i enlighet med lokala lagar.

— Aldrig installera oauktoriserad eller
olicensierad programvara pa IMI-datorer.
Alltid folja Fasttrack-processen och stalla
fragor tillsecure@imiplc.com.

— Forsta min roll mitt ansvar nar det galler
IMI:s system, utrustning och information.
Aldrig anvanda dem for personlig vinning.

— Enbart anvanda IMI:s IT-maskinvara for
affarsaktiviteter som ror mitt arbete fér IMI.
Jag forstar att rimligt och begransat
personligt bruk ar tillatet, forutsatt att det
inte paverkar IT-maskinvaran negativt. Jag
forstar ocksa att det ar forbjudet att
anvanda personliga e-postkonton for
affarsandamal.

— Endast besdka sociala medier for legitima
affarssyften under arbetstid.

— Aldrig beséka olampliga eller olagliga
webbplatser genom IMl:s system eller
utrustning.
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— Aldrig vidarebefordra olamplig information
via IMl:s system eller utrustning.

— Aldrig anvanda externa datalagringsenheter
utan tillstand fran IT-avdelningen.

— Folja riktlinjer gallande sakerhet for
l6senord, uppdateringar och
sakerhetskopiering.

— Godkanna att IMI kan &vervaka min
anvandning av datorer och
telekommunikationssystem, i den man det
ar tillatet enligt lokal lagstiftning, vilket
innebar att integritet inte kan garanteras om
IMI:s system eller utrustning anvands fér
privata andamal.

— Skydda den utrustning och de system fran
IMI som jag anvander.

— Anmala skador pa eller forlust av IMI:s
system eller utrustning (aven dataforlust,
misstankta sakerhetsintrang eller andra
misstankar) till IT-avdelningen sa fort som
mojligt.

— Omedelbart anmala alla faktiska eller
misstankta IT-sakerhetsincidenter.

— Behandla all IMI-information som en
féretagstillgang och halla den konfidentiell,
savida du inte har tillstand att lamna ut den.
Aldrig kopiera IMI-information for eget eller
andras bruk.

© Mer information

Kontakta en medlem av IT-/sakerhetsteamet
for mer information.






Anvanda artificiell intelligens etiskt,
transparent och ansvarsfullt

Vi arbetar for att anvanda artificiell intelligens (Al) pa ett etiskt,
transparent och ansvarsfullt satt. Vart tillvagagangssatt sakerstaller att
Al-teknik utvecklas och anvands pa ett satt som éverensstammer
med vara karnvarden och var kod. Genom att prioritera sakerhet,
efterlevnad och intressenters fortroende stravar vi efter att férebygga
skador och ta itu med de risker som ar forknippade med Al. Vart
engagemang for etiska Al-metoder aterspeglar vart dtagande att bista
vara kunder och éka produktiviteten samtidigt som vi uppratthaller

transparens och ansvarsskyldighet.

IMl:s ataganden

— Folja gallande lagar avseende Al-utveckling
och anvandning.

— Utvardera Al-projekt avseende ansvar,
sakerhet och regelefterlevnad.

— Genomfora relevanta skyddsatgarder.
— Skydda personuppgifter och integritet.

— Tillhandahalla utbildning sa att vi anvander
Al-system, verktyg och utrustning pa ratt
satt.

— Vara transparent i anvandningen av
Al-system, verktyg och data.

Mina ansvarsomraden

— Forstd min roll och mitt ansvar nar det
galler Al-system, verktyg och data.

— Enbart anvanda Al for relevanta
affarsandamal.

— Folja IT-riktlinjer och procedurer for
Al-utveckling och -anvandning — folja

Fasttrack-processen och efterleva riktlinjer

och vagledning fér anvandning av
generativ Al.
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— Forsta krav fran kunder och tredje part
avseende anvandning av Al-system, verktyg
och data.

— Forsta krav fran relevanta Al-utvecklande
regelverk.

— Endast mata in data i Al-system och
Al-verktyg dar det ar tillatet att gora det.

— Aldrig délja anvandningen av Al-system,
verktyg och data i mitt arbete.

— Utvardera alla Al-genererad data for att
sakerstalla att de ar korrekta, kallbaserade
och rimliga.

— Omedelbart rapportera alla felfunktioner i
Al-system, skada pa eller forlust av
IMI-system och eventuella IT-
sakerhetsproblem till secure@imiplc.com.

© Mer information

Mer information finns i
kunskapsbibliotekets IT-avsnitt.
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Noggrannhet och integritet i affarsregister,
rapporter och information

Det ar mycket viktigt att halla register fullstandiga och korrekta samt
sakerstalla rattvisande, balanserade och forstaeliga rapporter for att vi
ska uppratthalla vara intressenters fortroende for IMI. Det kan fa
allvarliga konsekvenser for IMI, fér dem som ar beroende av
informationen och de berérda individerna om affarshandelser inte
registreras eller om uppgifter som vi innehar eller uppger ar

missvisande, oriktiga eller forfalskade.

IMl:s ataganden

— Sakerstalla att register, rapporter och
information féljer alla interna riktlinjer,
lagar och regler. Alla register maste vara
korrekta och kompletta.

— Sakerstalla att det finns lampliga rutiner och
interna kontroller sa att affarshandelser
attesteras, registreras och redovisas pa ratt
satt for att skydda mot bedrageri och
oarlighet.

Misstankt aktivitet

IMI har riktlinjer som innebar nolltolerans
mot bedragligt beteende och undersoker alla
misstankta fall av bedrageri. Bedrageri ar
olagligt och kan leda till fangelsestraff i vissa
lander.

Det ar viktigt att skydda var verksamhet mot
bedraglig aktivitet. Det finns ett antal
varningstecken som kan indikera bedrageri,
skattefusk eller penningtvatt. Exempel:

— Dokumentation saknas eller ar ofullstandig
(originalhandlingar saknas, endast
fotokopior tillhandahalls) eller vagran att
tillhandahalla begard information.

— Transaktioner som ar inkonsekventa, inte
verkar vara kommersiella (stora rabatter vid
forskottsbetalningar) eller for bra for att
vara sanna.
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— Ta fram riktlinjer och rutiner som

sakerstaller att dokument och information
lagras, arkiveras och forstors pa ratt satt.

Sakerstalla att all information som
offentliggors ar balanserad och forstaelig
samt uppfyller alla lag- och regelkrav.

Betala skatt utifran ratt varderad
affarsverksamhet.

Underlatta eller tolerera aldrig att IMI eller
nagon affarspartner gor sig skyldig till
skatteflykt, bedrageri eller penningtvatt.

Brist pa intern sakerhet eller kontroller.

Dokumentation (datum, plats, beskrivning)
oOverensstammer inte med verkligheten
(uppdelade fakturor eller andrade
produktbeskrivningar for att undga tull
eller liknande).

Dubbla betalningar eller ovanligt stort
antal bokféringsposter eller kreditnotor.

Inkonsekvenser eller diskrepanser i de
ekonomiska registren eller mellan det
faktiska lagret och det registrerade lagret.

Leverantorer som behandlar anstallda som
oberoende entreprendrer, ovanligt nara
anknytning till leverantérer eller kunder
eller hemlighetsfullt beteende nar det
galler relationer.




Mina ansvarsomraden

Noggrant registrera allt som rér ekonomi,
drift, efterlevnad, miljo, relationer och
styrning. Alla ansprak maste verifieras och
stddjas av bevis som ar lattillgangliga och
underhalls.

Aldrig doélja, andra eller férfalska poster,
ersattningsansprak, rapporter och
dokument och aldrig skapa missvisande

information eller paverka andra att géra det.

Aldrig gora nagot for att fa
forsaljningsintakter och vinster att se storre
eller mindre ut och aldrig flytta dem
artificiellt mellan redovisningsperioder.

Se till att alla transaktioner ar korrekt
godkanda, uppfyller alla aktuella lagkrav
och uppfyller vara interna kontroller.

Alltid folja de rutiner som ar relevanta for
mitt arbete nar det galler att undersdka och
granska kunder, distributérer, ombud,
leverantérer och andra externa parter.

Se till att alla fakturor ar korrekta och
fullstandiga samt 6verensstammer med
aktuella avtalsvillkor.

Spara dokument i enlighet med IMI:s regler
fér uppgiftslagring.

Om

Fylla i produktinspektions- och
testdokumentation sanningsenligt och
korrekt.

Korrekt registrera representation, gavor,
sponsorskap och donationer som ges eller
tas emot.

Skicka in ersattningsansprak i enlighet med
IMI:s riktlinjer. Aldrig gora
ersattningsansprak som inte galler IMI eller
som inte har godkants.

Fullt ut och dppet samarbeta med interna
revisions- och férsakringsteam, revisorer,
skattemyndigheter och andra myndigheter.

Kontrollera och ifragasatta allt som verkar
konstigt eller ovanligt. Allt misstankt ska
omedelbart anmalas till narmaste chef,
nagon pa ekonomiavdelningen eller via
IMI:s hotline.

Vara vaksam och uppmarksam pa alla
aktiviteter som du misstanker kan innefatta
bedrageri, vilseledning, oarlighet eller
penningtvatt. Rapportera omgaende.

© Mer information

Kontakta finansteamet for mer
information.
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Konfidentiell information

Om

Vi skyddar konfidentiell information om IM| och om andra som vi
har fatt tillgang till och anvander endast konfidentiell information
om andra for de syften som informationen var avsedd och som vi har

behdrighet till.

IMl:s ataganden

— Se till att konfidentiell information om IM|,
affarspartner och andra forblir konfidentiell.

— Endast dela IMI-konfidentiell information
om det finns ett behov av att kanna till den
och det finns tillrackligt skydd (t.ex.
sekretessavtal).

— Enbart anvanda konfidentiell information
fran affarspartner och andra for
6verenskomna och godkanda syften.

Mina ansvarsomraden

— Identifiera konfidentiell information om
IMI och andra.

— Enbart dela konfidentiell information om
jag har tillstdnd att gora det.

— Skydda konfidentiell information fran att
ga forlorad eller missbrukas.

— Aldrig prata om konfidentiell information i
offentliga miljoer.

— Se till att handlingar som innehaller
konfidentiell information tydligt betecknas
som konfidentiella.

— Aldrig kopiera konfidentiell information
savida jag har fatt tillstand att gora det.

— Aldrig lamna konfidentiell information pa
en osaker eller offentlig plats.

— Alltid kontrollera eventuella restriktioner
innan konfidentiell information matas in i
ett Al-system eller verktyg.

— Aldrig dela konfidentiell information fran
tidigare arbetsgivare utan deras uttryckliga
tillstand.

— Se till att jag i forekommande fall har
tillstand att dela konfidentiell information
om IMI och att det finns ett sekretessavtal.

— Se till att jag i forekommande har kunders
tillstand att dela konfidentiell information
om kunderna med exempelvis leverantorer
och verktygstillverkare samt att det finns ett
sekretessavtal.

— Se till att alla affarspartner som far ta del av
konfidentiell information om IMI| vidtar
tekniska atgarder for att informationen inte
ska kunna missbrukas eller lacka ut samt att
det finns ett fullgott sekretessavtal.

— Kontakta den juridiska avdelningen eller
IMI:s hotline om jag har nagra fragor eller
undrar dver nagot.

© Mer information

Kontakta den juridiska avdelningen for
mer information.
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Produktsakerhet, kvalitet och

efterlevnad

Om

Vi atar oss att uppratthalla hogsta krav for produktsakerhet, kvalitet
och efterlevnad. Vi har ett nara samarbete med vara kunder for att
férsta deras unika utmaningar och utforma och implementera
robusta ledningssystem, operativa riktlinjer, produktkvalitetsplaner
och eskaleringsprocesser for att uppfylla produktkvalitet, sakerhet

och efterlevnadskrav.

IMI:s ataganden

— Uppfylla gallande globala sakerhets- och
kvalitetskrav for vara produkter, erhalla
nodvandiga ackrediteringar och
produktcertifieringar i de regioner dar vi ar
verksamma samt uppfylla vara egna interna
standarder och procedurer.

— Folja avancerade processer for
produktkvalitetsplanering under
produktdesign- och valideringsprocessen.

Se till att lampliga sparbarhetssystem finns
pa plats vid behov.

— Vidta atgarder nar produkter och tjanster
inte uppfyller férvantade krav for att
korrigera avvikelsen for att forhindra att den

upprepas.

— Se till att alla pastaenden vi gér om vara
produkters miljoférdelar ar korrekta, rattvisa

och stods av tillforlitliga vetenskapliga beuvis.

— Svara snabbt for att [6sa eventuella
kundfragor eller problem.

Sakerstalla att produkter med ett digitalt
element och/eller som innehaller Al
uppfyller relevanta standarder.

Mina ansvarsomraden

~ Forsakra mig om att jag forstar de specifika

produktinstruktionerna samt kvalitets- och
sakerhetskrav for de uppgifter jag ska utfora.

Folja IMI:s riktlinjer och rutiner for
produktkvalitet och produktsakerhet samt
relevanta arbetsinstruktioner for de
uppgifter jag utfér. Kontakta min linjechef
vid eventuella fragor.

Se till att produktkvalitet och
produktsakerhet forblir ett centralt fokus
under varje fas i produktionsprocessen.
Sluta med det jag gér om jag upptacker
problem med produktkvalitet eller sakerhet
(aven om produkten godkanns i
acceptanstestet) och omedelbart
rapportera till linjechefen.

© Mer information

Kontakta kvalitetsteamet eller
anlaggningschefen for mer information.
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Extern kommunikation

Vi maste alltid skydda vart varumarke och varna om vart rykte.
Allt vi gor, allt vi sager och allt vara intressenter sager om oss
kan ha betydelse. Som ett globalt féretag ar vi lyhorda infér

kulturella skillnader.

IMI:s ataganden

— Alltid informera om ekonomiska resultat,

varor och tjanster pa ett korrekt, ansvarsfullt.

sanningsenligt och lagenligt satt.

— Se till att vara intressenter ar valinformerade
genom att vara dppna och tillhandahalla

information som ar tydlig och latt att f& tag pa.

— Bygga upp ett starkt varumarke som
férbattrar kannedomen om IMl:s
varderingar och skyddar vart rykte.

— Aldrig tolerera falska, dverdrivna eller
overifierade pastaenden i var
marknadsforing eller i information om var
verksamhet, vara produkter eller nagon
affarspartner.

— Beddma risken for att vilseleda andra i
kommunikationen om IMI:s strategi,
affarsverksamhet, resultat, inklusive sociala,
miljomassiga och manskliga rattigheter,
produkter och tjanster.

Mina ansvarsomraden

— Enbart anvanda godkanda kanaler for
IMI-relaterad information dar tillstand har
l@mnats i forvag.

— Se till att all den information och
marknadsféring som jag eller mitt team tar
fram, oavsett var i varlden vi arbetar, ar
laglig, anstandig, arlig, sanningsenlig och
inte missvisande.

— Folja vara varumarkesriktlinjer i all
kommunikation, bade internt och externt.
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- Se till att all den information och
marknadsféring som jag eller mitt team
tar fram och férmedlar ar objektiv och
baserad pa fakta.

— Aldrig hanvisa till kunder, affarspartner
eller leverantdrer utan deras féregaende
skriftliga medgivande.

— Aldrig publicera eller visa bilder eller filmer
utan godkannande och copyrighttillstand.

— Hanvisa forfragningar om intervjuer,
féredrag, kundrekommendationer eller
sponsring till nagon kommunikationsan-
svarig pa IMI. Aldrig ge IMl:s syn pa
nagon politisk fraga.

— Aldrig ge kommentarer till medier,
investerare eller externa parter savida jag
inte tilldtelse att gora det.

— Var medveten om att allt som publiceras i
sociala medier kan vara svart att ta bort.

— Aldrig avsl6ja konfidentiell information,
personuppgifter eller olamplig information
och aldrig medverka i sociala medier pa ett
satt som inte ar forenligt med var kod.

— Vara medveten olamplig anvandning av
sociala medier privat kan skada IMI om det
kommer fram att jag ar anstalld pa IMI.

© Mer information

Kontakta Group Marketing &
Communications fér mer information.
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Om

Aktiehandel och insiderinformation

Det kan handa att du far reda pa information om IMl:s projekt eller
ekonomi som, om den kom ut, sannolikt skulle paverka priset pa IMl:s
aktier vasentligt eller paverka om investerare valjer att kdpa eller salja
IMI:s aktier. Det kallas insiderinformation.

Om du kanner till insiderinformation far du aldrig avsldja den fér
nagon utan godkannande i férvag. Du far inte handla med IMI:s aktier
(eller pa annat satt handla med IMI plc:s aktier eller relaterade
vardepapper), aktier som tillnor tredje part som du férhandlar med
eller uppmuntra andra att gora det. Insiderhandel ar ett brott i de
flesta lander. Aven om IMI normalt upplyser dig om att du har fatt
vetskap om insiderinformation ar det anda i slutdndan ditt ansvar att
inte agna dig at insiderhandel.

IMl:s ataganden Mina ansvarsomraden

— Enbart dela konfidentiell information om
IMI (till exempel insiderinformation) da det
kravs pa grund av mitt arbete och jag har
tillstand for att gora det.

— Etablera och tillampa rutiner som
sakerstaller att gallande lagstiftning foljs.

— Regelbundet underséka om information
uppfyller kriterierna for att vara
insiderinformation. — Aldrig handla med IMI:s vardepapper om

jag besitter insiderinformation IMI.
— Uppratthalla en forteckning éver alla Jag besiter insicent fonom

anstallda och utomstaende som har ratt att
fa tillgang till insiderinformation om [MI.

— Omedelbart meddela den juridiska
avdelningen om jag tror att information

. Lo . A kan vara insiderinformation.
— Se till att insiderinformation offentliggors

korrekt och vid lamplig tidpunkt i enlighet — Folja IMI:s krav om jag anses vara en person

med lagar och regler sa att alla investerare
behandlas lika.

Begransa tillgangen till insiderinformation
sa att endast de som absolut maste kanna
till den far tillgang till den. Se till att
relevanta sekretessavtal har ingatts om
sadan information formedlas till
utomstaende.

i ledande stéllning, anstalld med
restriktioner eller en insider.

— Kontakta IMI:s hotline vid eventuella

farhagor.

© Mer information

Kontakta koncernens juridiska
avdelning.
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Bekampa mutor och korruption

Vara affarsférehavanden och affarsférbindelser ska vara rattvisa och
arliga. Vi erbjuder aldrig, ger l6ften om, betalar, begar eller tar emot
mutor och tillater aldrig att nagon tredje part gor det for var rakning
och kommer heller aldrig att gora det.

IMI:s ataganden

— Aldrig tolerera mutor eller korruption eller
gora foérenklingsbetalningar.

— Aldrig anvanda vara resurser for politiska
syften, gora politiska donationer eller pa
annat satt delta i politisk verksamhet.

— Stalla upp regler for donationer och
sponsring samt for hur vi far erbjuda eller
delta i representation och gavor sa att IMI
endast ger eller tar emot inom forbestamda
granser och aldrig far nagon otillbérlig
fordel.

— Ta fram ett efterlevnadsramverk for att
upptacka, anmala och hantera faktiska och
potentiella intressekonflikter.

— Ta fram rutiner och kontrollera
utomstaende parter, mellanhéander och
ombud fér att upptacka och minska risken
fér mutor och korruption.

— Utbilda sina anstallda om riktlinjer for
bekampning av mutor och korruption,
rutiner och verktyg for att 6ka deras
medvetenhet, kunskap och engagemang.

— Omedelbart och konfidentiellt utreda alla
faktiska eller misstankta fall av mutor eller
korruption som kommer till kinnedom i
samband med transaktioner som involverar
IMI och/eller dem som arbetar med och fér
IMI och vidta lampliga atgarder.
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Mina ansvarsomraden

— Aldrig ge, ta emot, erbjuda, ge l6ften om
eller begara en muta eller nagot av varde
fran nagon offentlig tjansteman,
leverantér, kund, ombud, distributor eller
affarskontakt eller fran deras slaktingar eller
nara kontakter, i utbyte mot en otillboérlig
fordel, aven om lokala seder och bruk
tillater det.

— Aldrig erbjuda, goéra eller foresla en
underlattande otillaten betalning (oavsett
varde), eller nagot som kan betraktas som
sadan, aven om det ar tillatet enligt lokala
lagar/sedvanjor.

— Folja IMI:s riktlinjer for att erbjuda eller
delta i representation och gavor.

— Aldrig gora nagra politiska donationer i IMI:s
namn eller later paskina att sadana
godkants av IMI.

— Enbart skanka pengar och sponsra
valgdérande andamal till legitima och
valkanda organisationer dar donationerna
eller sponsringen skriftligen har godkants i
férvag.

— F&lj alla aktuella rutiner for att lara kanna
affarspartner i syfte att minska risken for
lagbvertradelser och oetiskt agerande.

— Omedelbart rapportera alla misstankar om
mutor eller korruption genom att kontakta
den juridiska avdelningen pa speakup@
imiplc.com eller IMI:s hotline.

— Slutféra all utbildning om férhindrande av

mutor och korruption snarast och inom
den angivna tidsfristen.



© Mer information

Se riktlinjerna for bekampning av
mutor och korruption.
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Representation och gavor

Om

Vi erbjuder eller deltar i representation och gavor enbart inom ramen
fér var normala affarsverksamhet, i enlighet med lokal lagstiftning och

inom férbestamda granser.

IMI:s ataganden

— Uppratta rutiner som innebar att IMI:s
representation och gavor

» aldrig anvands for att fa otillborliga
fordelar

e ges och tas emot i enlighet med gallande
lag och med hansyn till lokala traditioner

 ar rimliga och proportionerliga och inte
alltfér vanligt forekommande

e ar transparenta och redovisas korrekt

» ar godkanda av nagon som inte ar
féoremal for representationen och
gavorna

* inte forekommer i form av kontanter
eller andra likvida medel.

Mina ansvarsomraden
— Aldrig be om representation eller gavor.

— Se till att det alltid finns ett tydligt affarssyfte
for all representation och alla gavor och att
alla mottagare omfattas av det syftet.

— Kontrollera om den potentiella mottagaren
av representation och gavor fran IMl ar en
offentlig tjansteman. Extrem forsiktighet
bor iakttas om den andra parten har nagon
koppling till offentliga organ.
Representation och gavor far inte ges i
form av politiska donationer eller
underlattande betalningar.

— Om respektive eller andra
familjemedlemmar till givaren eller
mottagaren omfattas av representation
och gavor maste det godkannas av nagon i
IMI:s ledning.

— Korrekt redovisa all representation och alla
gavor genom foretagets redovisnings- och
ersattningssystem.

— Aldrig gora eller betala fér nagot

personligen for att slippa registrera eller
redovisa det enligt IMI:s krav.

Vara lyhord infor lokala, sociala och
kulturella traditioner men alltid folja IMl:s
vagledning eftersom det kan finnas
situationer da lokala kulturella normer inte
ar forenliga med IMl:s riktlinjer.

Artigt tacka nej till representation och
gavor som ar 6verdrivna, inte ar
arbetsrelaterade, ger upphouv till en kansla
av tacksamhetsskuld eller skulle kunna
uppfattas som muta.

Se till att vid all representation som IMI star
vard for

e det alltid ar nagon fran IMI som deltar

» den som har hogst befattning inom Ml
betalar for tillstallningen

» representationen har godkants av nagon
som inte deltar pa tillstallningen.

Kontakta den juridiska avdelningen eller
IMI:s hotline i tveksamma fall.

®© Mer information

Se riktlinjerna for bekampning
av mutor och korruption samt
standardrutinerna for
representation och gavor.
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Rattvis konkurrens

Vi gor allt vi kan for att sta oss i konkurrensen, men vi gor det pa ett
rattvist satt och bedriver var verksamhet i enlighet med gallande

konkurrenslagstiftning.

IMl:s ataganden
— Vinna kunder pa ett rattvist satt.

— Respektera och uppmuntra till 6ppen och
rattvis konkurrens.

— Gora affarer pa ett arligt och transparent satt.
— Folja gallande konkurrenslagstiftning.

— Aldrig agna oss at konkurrenshammande
beteende.

Mina ansvarsomraden

— Aldrig anta att nagot ar ratt for att vara
konkurrenter goér det.

— Aldrig diskutera eller komma 6verens med
konkurrenter om (1) kommersiellt kanslig
information inklusive priser eller andra
villkor, (2) att begransa tillgang eller
produktion, 3) att dela upp marknaden efter
geografiska omraden, produkter eller
kunder, (4) att vagra gora affarer med vissa
kunder eller leverantorer eller om (5) att
manipulera anbudsforfaranden.

— Aldrig satta detaljhandelspriser, lagsta
detaljhandelspriser eller ge vagledning for
prissattningen i detaljhandeln.

— Folja all vagledning for samroére med
konkurrenter, insamling av
marknadsinformation och deltagande i
branschorganisationer.

— Aldrig direkt eller indirekt avsldja kanslig,
icke-offentlig information om IMl via
tredje parter.

— Aldrig fraga efter eller ta emot kanslig,
icke-offentlig information om vara
konkurrenter utom i de fall da kunder
frivilligt uppger information om priser under
en avtalsforhandling, varpa den
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informationen i sa fall sparas och anvands i
linje med var vagledning om insamling av
marknadsinformation.

— Alltid ga igenom planen for vad som ska
diskuteras innan jag svarar pa en inbjudan
fran konkurrenter eller deltar pa ett mote
eller i ett samtal dar aven konkurrenter
deltar for att se om det finns risk for att
kénslig, icke-offentlig information kan
avsldjas av nagon deltagare och vid behov
radfraga den juridiska avdelningen i forvag.

— Folja all vagledning fran den juridiska
avdelningen avseende avtalsvillkor och om
att skriva affarsdokument och
affarskorrespondens pa ett tydligt satt.

— Aldrig komma med nagra grundl|&sa,
osanna eller missvisande pastaenden om
IMl:s varor och tjanster i jamforelse med
vara konkurrenters varor och tjanster.

— Radfraga den juridiska avdelningen om vad
som bdr goéras om jag far reda pa kanslig,
icke-offentlig information om vara
konkurrenter.

— Avlagsna mig fran alla olampliga situationer
genom att ldmna motet, avsluta samtalet
eller vagra att ta emot kanslig information
om konkurrenter. Omedelbart informera
den juridiska avdelningen om handelsen for
att fa vagledning.

— Se till att ingen kan missuppfatta och tro att
jag deltar i konkurrenshammande aktiviteter.

— Kontakta den juridiska avdelningen eller
IMI:s hotline i tveksamma fall.

© Mer information

Se riktlinjerna och vagledningen om
konkurrenslagen for mer information.






Global handel — exportkontroller,
sanktioner och tullbestammelser

| vissa lander och regioner dar vi har verksamhet finns det
handelsrestriktioner. De ar komplicerade och kan snabbt andras.
Exporten av vissa kontrollerade produkter (inklusive vissa produkter,
tjanster, programvara, teknik, tekniska data och ravaror) fran vissa
lander till andra kan vara begransad. Vi maste vara fullt pa det klara
med vilka kontroller, sanktioner och tullbestammelser for export
som galler for var verksamhet globalt och ratta oss efter dem.

IMl:s dtaganden

— Se till att vi har riktlinjer och rutiner for hur
vi ska folja gallande kontroller, sanktioner
och tullbestammelser for export.

— Se till att vi har de import- och exporttillstand
som behovs och att tull, skatter och avgifter
betalas efter att ha godkants internt.

— | férvag undersdka de utomstaende parter
som vi har samrore med for att sa langt det
gar minska risken for brott mot kontroller
eller sanktioner for export. Se till att vara
avtal med utomstaende parter innehaller
krav pa att alla tillampliga export- och
sanktionslagar ska foéljas och regelbundet
kontrollera de utomstaende parterna och
ge dem utbildning for att sakerstalla
efterlevnad.

Mina ansvarsomraden

— Folja alla IMI-riktlinjer, standardrutiner och
vagledningar om kontroller, sanktioner,
tullbestammelser for export och
internationell handel samt krava att de som
agerar for var rakning foljer dessa.

— Kanna till vilka av IMI:s kontrollerade
produkter, slutanvandningsomraden,

exportlander och kunder som ar foremal for

eller paverkas av kontroller eller sanktioner
for export.

— Forsta och folja kontroller som galler for ett
land som jag planerar att besoka. Aldrig resa
med barbara datorer eller annan elektronisk
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utrustning som innehaller information om
kontrollerade produkter till lander som
omfattas av kontroll gallande
exportrestriktioner. Alltid kontrollera de
senaste exportkontrollistorna fére en resa.

— Genomfoéra de kontroller som behovs for
att minska risken for lagbrott och annat
oetiskt beteende och se till att allt redovisas
pa ratt satt.

— Omedelbart rapportera till den juridiska
avdelningen om jag hyser nagra farhagor om
att kontroller, sanktioner eller tullbestam-
melser avseende export kringgas.

— Se till att det finns klausuler om kontroller och
sanktioner i avtal med kunder, leverantoérer,
mellanhander, ombud, distributorer och andra.

— Sakerstalla tydliga och dokumenterade
revisionkedjor for alla export- och importt-
ransaktioner och kontroller som genomfors.

— Slutféra all obligatorisk utbildning och ad
hoc-utbildning.

Utan drojsmal rapportera alla problem eller
Overtradelser till den juridiska avdelningen
eller via IMI:s hotline.

© Merinformation

Se riktlinjerna om kontroller och
sanktioner for export for mer
information.






Ordlista

Ord eller fras

Avsnitt

Sida

Definition

Nagot av varde

Bekdmpa mutor och
korruption

38

Pengar, vardecheckar, likvida medel,
presentkort, lan, donationer, sponsring,
gavor till valgérenhet, affarsmajligheter,
gavor, representation, tjanster,
anstallningsmajligheter, rabatter.

Muta

Bekampa mutor och
korruption

38

Erbjuda, ge l6ften om, ge, begara eller ta
emot nagot av varde for att fa en
otillborlig férdel av nagot slag. Det kan till
exempel handla om att erbjuda
gratistjanster for att sakra nya avtal eller
for att fa fortsatta bestallningar, eller
bjuda pa representation samtidigt som
man deltar i ett anbudsfoérfarande i syfte
att fa en orattvis fordel.

Likvida medel

Representation och
gavor

41

Vardecheckar, presentkort eller liknande.

Konfidentiell
information

Konfidentiell
information

31

All information som inte ar allman
egendom, till exempel om produktutveck-
ling, priser pa finansiella produkter,
leverantdrsforteckningar och ritningar,
upphovsratter, varumarken och patent.

Intressekonflikt

Agera i IMI:s basta
intresse

19

En situation 1) som kan innebara att en
person inte fattar objektiva beslut, 2) dar
nagon ser till sina egna eller andras
intressen fore IMI:s intressen eller 3) dar
nagon utnyttjar sin stallning pa IMI eller
IMI:s resurser for egen eller annans
vinning. Exempel:

— nepotism (en chef som anstaller en
van eller en familjemedlem i stallet for
den basta kandidaten for jobbet) eller

— affarsforbindelse (nar en anstalld
utnyttjar tjanster fran ett foretag som
hen ager eller ingar i).

Kontroller/
kontrollerade
produkter

Global handel -
kontroller och
sanktioner fér export

44

Produkter, tjanster, programvara, teknik,
tekniska data och ramaterial for vilka det
behdvs exportlicens, tillstand eller annan
typ av godkannande fran myndigheter
enligt tillampliga exportkontroller,
inklusive produkter som star med pa
tilldmpliga forteckningar éver produkter
med dubbla anvandningsomraden,
férteckningar fér kontroll av export pa
det karntekniska omradet och andra
férteckningar 6ver produkter och teknik
som det finns sarskilda kontroller for.

Korruption

Bekampa mutor och
korruption

38

Missbruk av befattning eller stallning for

personlig eller privat vinning. Exempel:

- favorisera slaktingar och vanner (nepotism)

— lura en arbetsgivare, kund eller nagon
annan (bedrégeri)

— stjala pengar eller egendom stjals
(forskingring)

— komma dverens om att lamna in eller
inte ldmna in ett anbud pa otillborligt
satt (manipulation i samband med
anbudsgivning).
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Om

Ord eller fras Avsnitt Sida Definition
Tullbestammelser Global handel - 44 Tullavgifter eller andra atgarder som
kontroller och anvands for att reglera flédet av varor in
sanktioner for export och ut ur ett land.
Integritetsskyddsbe-  Integritetsskydd 23 En bedémning av om integritetsskyddslagar
démning efterlevs enligt tillampliga riktlinjer,
standardrutiner och véagledningar.
Mangfald Uppférande pa 16 Alla de satt som manniskor skiljer sig fran
arbetsplatsen varandra pa, exempelvis alder, religion,
etnicitet, funktionsvariation, konstillhorighet,
personlighet och arbetssatt.
Underlattande Bekdmpa mutor och 38 Betalningar till en offentlig tjiansteman for

betalningar

korruption

att paskynda, sakra eller slutfora ett

férfarande som tjanstemannen anda ar

skyldig att genomfora. Till exempel

betalningar fér att paskynda

— godkannande foér transport eller
personal vid en gransdvergang eller i
tullen

— behandling av pass eller visum

— planering av ansdkningar

— domstolsforfaranden.
Fasttrack Ansvarsfulla inkép och 20, 24, 27  En intern IMI-process som sammanfor
manskliga rattigheter viktiga intressenter, daribland centrala
IT-aktorer, juridiska aktérer, kommersiella
IT-system och aktorer och finansaktorer, for att se till att
[T-utrustning IT-sakerheten tillampas pa ett konsekvent
) o och riskhanterat satt pa alla IT-system,
Anvanda artificiell tjanster och infrastrukturer inom IMI.
intelligens etiskt,
transparent och
ansvarsfullt
Bedrageri Noggrannhet och 28 Ett felaktigt eller brottsligt bedrageri som
integritet i affarsregister, ar avsett att leda till ekonomisk eller
rapporter och information personlig vinning.
Gavor Representation och 37 Féremal, kontanter, varor, férdelar eller
gavor tjanster som erbjuds en person eller dennes
nara slaktingar eller kompanjoner utan
kostnad eller till en kostnad som vasentligen
understiger det kommersiella vardet.
Vagledning Olika Olika Ge rekommendationer som inte ar
obligatoriska men som det ar [@mpligt att
folja.
Trakasserier Uppférande pa 16 En person beter sig pa ett odnskat,
arbetsplatsen omotiverat och tvingande satt (skriftligen,
muntligen eller fysiskt) mot nagon annan
som darmed fororsakas obehag.
Representation Representation och 41 Tillstallning eller underhallning som
gavor erbjuds en person, till exempel mat,
dryck, sportevenemang eller kulturella
tillstallningar.
Otillborlig férdel Bekdmpa mutor och 38 Att 1) sékra ett nytt avtal, 2) sakra fortsatta

korruption

bestéllningar, 3) paverka beslut eller
resultat till fordel for IMI eller 4) tillskansa
sig andra foérdelar for IMI.
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Ordlista

Ord eller fras

Avsnitt

Sida

Definition

Olamplig information

Extern kommunikation

34

Information som innehaller 1)
kommentarer som kan uppfattas som
rasistiska, sexistiska eller homofobiska,
personangrepp eller oanstandigheter
eller 2) uppgifter om Ml eller IMI:s
samarbetspartner som ar anstétliga,
arekrankande, diskriminerade eller
osanna.

Inkluderande

Uppférande pa
arbetsplatsen

16

En arbetsplats och féretagskultur dar
medarbetarna kanner tillhérighet och inte
kanner sig utfrysta eller utanfor.

Insiderinformation

Aktiehandel och
insiderinformation

37

Information som ar specifik, annu inte
offentliggjord, som direkt eller indirekt rér
IMl:s vardepapper och som sannolikt
skulle paverka priset pa IMI:s vardepapper
vasentligt om den kom ut.

Insider

Aktiehandel och
insiderinformation

37

En person som besitter insiderinformation
om IMI.

Insiderhandel

Aktiehandel och
insiderinformation

37

Exempel pa insiderhandel:

— kopa eller salja eller instruera en
maklare eller annan tredje part att kopa
eller sélja IMI-vardepapper (eller
forsdka gora det)

— utnyttja en option over IMI-
vardepapper

— gainieller l@dmna en IMI-delningsplan

— overfora IMI-vardepapper till en
familjemedlem eller annan person,
aven om det sker utan betalning eller
vinst

— stalla sakerhet for IMI-vardepapper for
att stddja ett personligt lan

— rekommendera eller uppmuntra en
annan person att kopa eller salja
IMI-vardepapper.

Irrelevanta faktorer
(diskriminering)

Uppforande pa
arbetsplatsen

38

Alder, religion, hudfirg, ras, nationalitet,
konstillhorighet, konsidentitet,
konskorrigering, psykisk sjukdom,
funktionsvariation, socioekonomisk
status, civilstand, sexuell laggning,
graviditet och moderskap.

Otillatna betalningar

Bekampa mutor och
korruption

38

Vanligtvis betalningar som gérs i utbyte
mot en tjanst eller férdel for foretaget.

Var kod

Var kod

56,721

IMI plc:s uppférandekod.

Person i ledande
stallning

Aktiehandel och
insiderinformation

Personer med chefsansvar. Personer i
IMI:s styrelse och ledning. Om du anses
vara en person i ledande stallning far du
en formell underrattelse om det.

Personuppagifter

Integritetsskydd

23

Alla uppgifter som avser en identifierad
eller identifierbar person. Det omfattar all
information som regleras av
integritetsskyddslagar.

Riktlinjer

Olika

Olika

Faststalla vara standarder och regler som
maste foljas.
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Om

Ord eller fras Avsnitt Sida Definition

Behandling av Integritetsskydd 23 Allt som har att géra med

personuppgifter personuppgifter, till exempel insamling,

anvandning, vidarebefordran, lagring,
radering, forsaljning, kdp, éverfoéring och
andring.

Offentliga organ Representation och 41 Nagot av féljande:
gavor — regering eller regeringsdepartement,

myndighet eller foretag i regeringen

— lagstiftande, administrativt eller rattsligt
organ

— organisation eller féretag som direkt
eller indirekt ags eller kontrolleras av
en stat

— politiskt parti

— offentlig internationell organisation

— organ eller statsagt féretag som har
befogenhet att utfarda licenser eller
tillstand eller som utfér offentliga
uppgifter pa allmanhetens vagnar.

Offentlig tjansteman  Bekampa mutor och 38, 41 En anstalld, tjiansteman eller enskild
korruption och — i ett offentligt organ
representation och - som utfér offentliga uppgifter for ett
gavor offentligt organs rakning

— som ar en politisk kandidat
— som tillhér en kunglig eller harskande
familj.

Anstalld med Aktiehandel och 37 Anstallda som har tillgang till strangt

restriktioner insiderinformation konfidentiell information som inte ar

insiderinformation.

SAFER Skydda miljon 13,14 Star for See And Fix Error Report och ar
Framja halsa och ett satt for medarbetare att upptacka
sakerhet risker och féresla l6sningar.

Sanktioner Global handel - 44 Lagar och regler om ekonomiska
kontroller och sanktioner, embargon eller restriktiva
sanktioner for export atgarder som ett land eller en internationell

organisation har beslutat om.

Vardepapper Aktiehandel och 37 Aktier eller skuldinstrument och
insiderinformation tillhérande derivat eller finansiella

instrument. Det kan réra sig om aktier,
depabevis, optioner eller obligationer.

Kanslig, icke-offentlig Rattvis konkurrens 42 Information om priser, anbud,

information férsaljningsvillkor, marknadsandelar,

kostnader och vinstmarginaler.

Kansliga Integritetsskydd 23 Alla uppgifter om en persons

personuppgifter genuppsattning, biometriska

kannetecken, rastillhérighet, politiska
asikter, religion, halsa, sexliv eller sexuell
ldggning samt eventuella definitioner av
hogriskuppgifter i annan lagstiftning om
integritetsskydd.

Standardrutiner Olika Olika Ge detaljerade instruktioner for

implementering av riktlinjer och
utférande av uppgifter.
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Ordlista

Ord eller fras

Avsnitt

Sida

Definition

Saga ifran

Saga ifran

8

Saga ifran avser vara rutiner for att
rapportera oetisk eller olaglig verksamhet
inom IMI, vilket inbegriper att anvanda
IMI:s hotline www.imihotline.com eller
den globala riktlinjen for att saga ifran.

STOPPA — TILLKALLA

— VANTA

Framja halsa och
sakerhet

Den rutin som ska foljas for att sakerstalla
att utrustning anvands av medarbetare
med ratt utbildning och kompetens enligt
ratt process pa ratt plats. Sag "STOPP” om
du ar osaker eller tycker att nagot ser
osakert ut, "TILLKALLA" en kompetent
person eller éverordnad och "VANTA" fér
bekraftelse det ar sakert att fortsatta.

Hallbarhet

Vara varderingar,
Skydda miljon,

Ansvarsfulla inkép och
manskliga rattigheter

2,13,20

Praxis att tillgodose nuvarande behov
utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose
sina egna behov. Den omfattar
miljémassiga, sociala och ekonomiska
dimensioner. Om du behéver rapportera
ett hallbarhetsproblem (t.ex. féroreningar,
felaktigt bortskaffande av avfall, bristande
efterlevnad av miljébestammelser,
vilseledande miljopastaenden eller brott
mot manskliga rattigheter) kan du
kontakta IMl:s hallbarhetschef eller
anvanda IMI:s hotline. Miljéfragor kan
rapporteras till IMI:s arbetsmiljogrupp om
de rér halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen.

Skatteflykt

Noggrannhet och
integritet i affarsregister,

rapporter och
information

28

Nar nadgon avsiktligt bryter mot lagen och
inte avser att betala all den skatt som
denne ar skyldig att betala. Det omfattar
aven fall da nagon avsiktligt ljuger eller
undanhaller sanningen fér
skattemyndigheter.
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